Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

Teil 1:

Ausgewahlte Arbeits- und
Lernsituation(en)
fiir Teile 1 und 2

Teil 2:

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode

Es wurden die obenerwahnte(n) Arbeits- und
Lernsituation(en), die nachstehend aufgefiihrten
Leistungsziele und Verhaltenskriterien vereinbart.

Beurteilungsgesprach

Datum

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Teil 1
A) Beurteilung der Leistung in der Arbeits- und Lernsituation
Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
9
9

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfillt 1 Punkte: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt

17




Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

A) Beurteilung der Leistung in der Arbeits- und Lernsituation

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
9
9
9
9
Zwischentotal
Punkte o

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfillt 1 Punkte: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt

217




Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

B) Beurteilung des Verhaltens in der Arbeits- und Lernsituation

Verhaltens- Teilkriterien Punkte | Max. erreichte Begriindung
kriterium (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro pro
terium | Verhaltens- | Verhaltens-
kriterium kriterium
9
9
9
9
9

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
1 Punkte: teilweise erfillt

2 Punkte: erfillt

0 Punkte: nicht erfiillt

317




Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

B) Beurteilung des Verhaltens in der Arbeits- und Lernsituation

Verhaltens- Teilkriterien Punkte | Max. erreichte Punkte Begriindung
kriterium (Stichwort) pro Punkte pro Verhaltens- ev. Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Verhaltens- kriterium
terium | kriterium
9
Zwischentotal
Punkte =
Bewertung Teil 1 max. Punkte erreichte Punkte | Notenskala Note
103 — 108 Punkte 6
Gesamttotal der 92 — 102 Punkte 5.5
Punkte 108
Teil Aund B 81— 91 Punkte 5
71— 80 Punkte 4,5
60 — 70 Punkte 4
49 — 59 Punkte 3,5
38 — 48 Punkte 3
Note 1 27 — 37 Punkte 2,5
17 — 26 Punkte 2
6 — 16 Punkte 1,5
0 — 5 Punkte
Fir Teil 1

Diese Beurteilung wurde am

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfillt

1 Punkte: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt

4/7




Teil 2 A) Beurteilung der Leistung in der Arbeits- und Lernsituation

Leistungsziel
(Nummer)

Teilkriterien
(Stichwort)

Punkte
pro
Teilkri-
terium

Max.
Punkte
pro Leis-
tungsziel

erreichte
Punkte

pro Leis-
tungsziel

Begriindung
ev. Verbesserungsvorschlage

Zwischentotal
Punkte

54

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfillt 1 Punkte: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt

57




Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

B) Beurteilung des Verhaltens in der Arbeits- und Lernsituation

Verhaltens- Teilkriterien Punkte | Max. erreichte Begriindung
kriterium (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro pro
terium | Verhaltens- | Verhaltens-
kriterium kriterium
9
9
9
9
9

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
1 Punkte: teilweise erfillt

2 Punkte: erfillt

0 Punkte: nicht erfiillt

6/7




Ausbildungsbericht

Variante 2: 2 Teile mit je 6 Leistungszielen und 6 Verhaltenskriterien

B) Beurteilung des Verhaltens in der Arbeits- und Lernsituation

Verhaltens- Teilkriterien Punkte | Max. erreichte Punkte Begriindung
kriterium (Stichwort) pro Punkte pro Verhaltens- ev. Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Verhaltens- kriterium
terium | kriterium
9
Zwischentotal
Punkte =
Bewertung Teil 2 max. Punkte erreichte Punkte | Notenskala Note
103 — 108 Punkte 6
Gesamttotal der 92— 102 Punkte 5.5
Punkte 108
Teil Aund B 81— 91 Punkte 5
71— 80 Punkte 4,5
60 — 70 Punkte 4
49 — 59 Punkte 3,5
38 —48 Punkte 3
Note 2 27 - 37 Punkte 2,5
17 — 26 Punkte 2
6 — 16 Punkte 1,5
0 — 5 Punkte
Fir Teil 2
Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen
Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r
Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r) 717

2 Punkte: erfillt

1 Punkte: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt




