bsw

bsw-Portratbuch als Leitfaden durch die Branche werbung

bsw-Portratbuch als Leitfaden durch die Branche

In der Schweiz bezeichnen sich etwa 1000 Unternehmen in irgendeiner Form als «Werbe- oder Kommunikationsagentur».
Dies macht es fur Werbe-Auftraggeber oft schwierig, die Ubersicht zu behalten und den richtigen Partner fur die
Marktkommunikation zu finden. Der Blick in das Portratbuch «bsw leading swiss agencies 2010» ist ein erster Schritt.

Text: Walter Merz Bild: bsw

Mitglieder von bsw leading swiss agencies

— werden streng gepriift

Sie miissen sich iiber hohe Fach- und Kom-
Jede
Agentur wird einem strengen, mehrstufigen

munikationskompetenz ausweisen.
Aufnahmeverfahren unterzogen. Mitglieder,
welche die Aufnahmebedingungen nicht
mehr erfiillen, konnen von der Mitglied-
schaft ausgeschlossen werden. Dies garan-
tiert den Auftraggebern Kompetenz und
hohe Professionalitit.

— liefern hohe Qualitat

Mitglieder von bsw leading swiss agencies
betreuen ihre Kunden im Mandatsverhéltnis
mit Schwerpunkten auf Markenbildung und
Markenpflege. Sie vermitteln ihnen dank be-
wihrten Mitarbeitenden und Methoden
durch hohe Qualitit in Strategie, Beratung,
Planung und Kreation einen echten Mehr-
wert. Damit sichern Auftraggeber ihre Wer-
beinvestitionen langfristig ab.

— investieren in die Weiterbildung
ihrer Mitarbeitenden

Die Anforderungen an Kommunikations-
agenturen steigen immer weiter und verin-
dern sich laufend. Die Mitglieder von bsw
leading swiss agencies sorgen deshalb mit
exklusiver interner sowie auch externer Aus-
und Weiterbildung ihres Personals dafiir,
dass sie ihre Kunden immer auf dem héchs-
ten, aktuellen Niveau betreuen konnen.

- arbeiten nach ethischen Grundsatzen

Mitglieder von bsw leading swiss agencies
respektieren die Grundsétze der Schweizeri-
schen Lauterkeitskommission und der inter-

* Walter Merz ist Geschéftsfiihrer bsw leading swiss agencies.

nationalen Handelskammer ICC. Sie unter-
stiitzen ebenfalls den «Code of Ethics» der
EACA (European Association of Communi-
cations Agencies), welcher europaweit von
allen fithrenden Agenturen getragen wird.

- werden fiir die Qualitat ihrer Arbeit
ausgezeichnet

Mitglieder von bsw leading swiss agencies
gewinnen mit ihren Arbeiten sehr viele nati-
onale und internationale Auszeichnungen
fiir Kreativitit und Effizienz. Dies dient
nicht einem Selbstzweck, sondern ist Beweis
dafiir, dass sie auf einem sehr hohen strategi-
schen und kreativen Niveau arbeiten und
den Kunden damit in ihren Mirkten nach-
weisbar zu besserer Beachtung, besseren
Resultaten und besserem Image verhelfen.

- engagieren sich fiir die Entwicklung

der Branche
Vertreter von Mitgliedern von bsw leading
swiss agencies engagieren sich in verschiede-
nen Gremien und Kommissionen fiir die
Entwicklung und Professionalisierung der
Branche. Sie stellen sich als Referenten und
Dozenten Aus- und Weiterbildungsinstitu-
ten zur Verfiigung und setzen sich unter an-
derem auch fiir die Freiheit der kommerziel-
len Kommunikation und gegen unsinnige
Werbeverbote ein. Dieses Engagement ist
nicht nur fiir die Agenturen, sondern fiir die
gesamte Kommunikationsindustrie — und
letztendlich auch fiir die Werbe-Auftragge-
ber — von grosser Bedeutung.

Werbe-Auftraggeber haben die Gewiss-
heit, mit einem Mitglied von bsw leading
swiss agencies einen hochprofessionellen
Kooperations- und Sparringpartner zur Sei-
te zu haben, der ihnen dank erfahrenen, qua-
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In Zusammenarbeit mit «personlich»: das neue
Portratbuch 2010 des bsw.

lifizierten und top ausgebildeten Mitarbei-
hoher
substanziellem Mehrwert und zu Investiti-

tenden mit Fachkompetenz zu
onssicherheit in ihren Mirkten verhilft. Das
Portratbuch «bsw leading swiss agencies
2010» erhalten Sie bei der personlich Verlags
AG oder bei bsw leading swiss agencies
(www.bsw.ch).
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