Vereinbarung 
2. Prozesseinheit / E-Profil und B-Profil

	Zu bearbeitender Prozess des Lehrbetriebes:
	

	Lernende/r
Name / Vorname
	

	Geburtsdatum / 
Bürgerort
	

	Lehrbetrieb
Name / Ort
	

	Berufsbildner/in
Name / Vorname
	

	Termine
	Abgabetermin
Beurteilungsgespräch



	Die Prozesseinheit wurde zwischen Berufsbildner 
und Lernendem vereinbart





 Unterschrift Berufsbildner/in/Praxisausbildner(in)
	



 Datum



 Unterschrift Lernende/r

	Beurteilung Prozesseinheit
	

	Die Unterschriften bestätigen, dass das Bewertungsgespräch zwischen dem Berufsbildner und dem Lernendem stattgefunden hat.




 Unterschrift Berufsbildner(in)/Praxisausbildner(in)
	



 Datum



 Unterschrift Lernende/r

	Die Unterschriften bestätigen, dass die Präsentation der Prozesseinheit zwischen dem Berufsbildner/Praxisausbildner und dem Lernenden besprochen wurde.
	

	




 Unterschriften Berufsbildern(in) Praxisausbildner(in)
	

 Datum



 Unterschrift Lernende/r


	Bewertung
	max.
Punkte
	erreichte Punkte
	
	Notenskala
	
	Note

	Total Punkte fachlicher Teil
	36
	
	
	69 – 72 Punkte
62 – 68 Punkte
54 – 61 Punkte
47 – 53 Punkte
	
6

5.5

5

4,5
	

	Total Punkte Präsentation
	36
	
	
	40 – 46 Punkte
33 – 39 Punkte
26 – 32 Punkte
18 – 25 Punkte
	
4

3,5

3

2,5
	

	Gesamttotal der Punkte
	72
	
	
	11 – 17 Punkte
  4 – 10 Punkte
  0 –   3 Punkte
	
2

1,5

1
	

	Bewertung fachlicher Teil/2. Lehrjahr
Lernende/r:


	Prozessdokumentation (grafische Darstellung inkl. Fussdiagramm))
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	fachlich korrekter Ablauf
	
	
	
	
	

	Teilschritte treffend und korrekt bezeichnet
	
	
	
	
	

	Übersichtliche Gliederung
	
	
	
	
	


	Fachliche Richtigkeit, Transferfähigkeit
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	Abläufe im Kurzbericht fachlich richtig und nachvollziehbar beschrieben
	
	
	
	
	

	Berichtet anhand von 1 Beispiel über eigene Erfahrungen während dieses Prozesses
	
	
	
	
	

	Zieht einleuchtende Schlussfolgerungen
	
	
	
	
	


	Sprachkompetenz, Fachsprache 
	3
	2
	1
	0
	Begründung 

	Rechtschreibung, Grammatik, verständliche Sätze
	
	
	
	
	

	Verwendung Fachausdrücke korrekt
	
	
	
	
	

	Unterscheidet zwischen internen Bezeichnungen und branchenüblichen Ausdrücken
	
	
	
	
	


	Ziele und Prioritäten setzen und einhalten 
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	Ziele und Prioritäten des/der Lernenden machen Sinn
	
	
	
	
	

	eigenes Vorgehen ist dargestellt und nachvollziehbar
	
	
	
	
	

	Zeitplan ist erstellt und eingehalten
	
	
	
	
	


3 Punkte: gut erfüllt
                           2 Punkte: erfüllt
      1 Punkt: teilweise erfüllt   0 Punkte: nicht erfüllt

im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende(r)

	Bewertung Präsentation/2. Lehrjahr
Lernende/r:


	Einhalten von Terminen und Vorgaben
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	Abgabetermin eingehalten
	
	Ø
	Ø
	
	

	Unterlagen 
vollständig eingereicht (gemäss Auftrag 1 –7)
	
	Ø
	Ø
	
	

	Umfang Dokumentation
wie verlangt (Anzahl Teilschritte, Anzahl Seiten)
	
	
	
	
	


	Präsentation

	3
	2
	1
	0
	Begründung

	klare Struktur – roter Faden, logischer Aufbau
	
	
	
	
	

	klare Ausdrucksweise, kurze, ganze Sätze
	
	
	
	
	

	Zeitvorgaben eingehalten
	
	
	
	
	


	Persönlicher Auftritt
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	Aktiver Kontakt zu Zuhörern, Blickkontakt, ev. Rückfragen
	
	
	
	
	

	Körperhaltung/Gestik unterstützt die Präsentation
	
	
	
	
	

	Angenehme Sprechweise (Umgebung angepasste Lautstärke, Sprechtempo)
	
	
	
	
	


	Medien, eingesetzte Hilfsmittel 
	3
	2
	1
	0
	Begründung

	Ansprechende Gestaltung der Hilfsmittel
	
	
	
	
	

	Präsentation hat eine persönliche Note, wirkt authentisch (echt)
	
	
	
	
	

	geschickter Umgang mit Medien (technische Handhabung)
	
	
	
	
	


3 Punkte: gut erfüllt
                           2 Punkte: erfüllt
           1 Punkt: teilweise erfüllt       0 Punkte: nicht erfüllt

im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernernde(r)
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